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Johdanto

Velvoite edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kytkeytyy lainsaadanndn ohella yhteiskunnalliseen
vastuun ja oikeudenmukaisuuden vaateeseen. Pyrkimyksena on taata kaikille yhtalaiset
mahdollisuudet yksilollisista lahtokohdista tai ryhmajasenyyksista riippumatta. Taman asiakirjan ja
sen linjausten myota on tarkoitus edistda tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista
Nuorisotutkimusseuran toiminnassa.

Nuorisotutkimusseuran tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioita pyritddn seuraavassa kasittelemaan
monipuolisesti huomioiden yhdistyksen ja tydyhteisdn eri ulottuvuudet. Tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta kasitellaan tutkimustoiminnan, saavutettavuuden, viestinnan, rekrytoinnin ja
tydyhteison nakokulmista. Naiden lisaksi linjataan suunnitelman toteutumisen seurannasta.

Suunnitelmassa esitetdan kutakin ulottuvuutta koskevat tavoitteet seka toimenpiteet. Tavoitteiden
yksityiskohtaisemmat perustelut on kirjattu liitteeseen 1.



Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen tutkimustoiminnassa

Tavoite: Nuorisotutkimusseuran kaikessa tutkimustoiminnassa edistetaan tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista.

Toimenpiteet:

¢ Teemme tutkimusyhteistyota erilaisia vihemmistoryhmia edustavien kansalaisjarjestdjen
ja muiden tahojen kanssa.

¢ Teemme erilaisiin vahemmistoryhmiin kuuluvien tutkijoiden kanssa tehtavaa
tutkimusyhteistyota seka kansallisesti ettd Suomen rajojen ulkopuolella. Tunnistamme,
etta globaalin etelan nuorisotutkijat ovat akateemisessa maailmassa usein muita
heikommassa asemassa.

e Tunnistamme, ettd muita heikommassa asemassa olevat nuoret osallistuvat tutkimuksiin
usein muita vahemman.

¢ Huolehdimme siita, etta erilaisissa yhteiskunnallisissa asemissa olevia ja eri alueilla asuvia
nuoria osallistuu Nuorisotutkimusseuran tutkimuksiin.

¢  Ymmarramme tutkimuksissamme, ettd nuoret voivat olla samanaikaisesti moninaisten
ryhmien jasenia ja elaa elamaansa erilaisissa yhteiskunnallisissa asemissa.

e Edistamme erilaisissa yhteiskunnallisissa asemissa olevien nuorten mahdollisuuksia
vaikuttaa tutkimushankkeiden suunnitteluun ja toteutukseen.

¢ Tunnistamme, ettd saannollisissa tiedonkeruissa (Nuorisobarometri seka Lasten ja nuorten
vapaa-aikatutkimus) erilaisiin vihemmistoihin kuuluvia nuoria tavoitetaan usein kehnosti.
Kehitamme tiedonkeruumenetelmia siten, etta tavoitamme vahemmistoihin kuuluvat
nuoret paremmin. Mahdollistamme erilaisista vahemmistokokemuksista kertomisen.
Lisaksi hydodynnamme ajoittain eri vahemmistoryhmille kohdennettuja erillisotoksia tai -
naytteita.

¢ Raportoimme tutkimuksissamme erilaisiin vihemmistdihin identifioituvista ja
yhteiskunnallisissa asemissa elavista nuorista kunnioittavilla ja eettisesti kestavilla tavoilla.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen esteettomyyden ja
saavutettavuuden nakokulmista

Tavoite: Nuorisotutkimusseuran toimitilat, seminaaritilat ja muiden tapahtumien tilat ovat
mahdollisimman esteettomia.

Toimenpiteet:

¢ Tiedotamme tapahtumien esteettomyydesta.

¢ Luomme ohjeistuksen toimitiloihimme ja jarjestdmiimme tapahtumiin saapumisesta.

¢ Kutsumme seminaareihin ja muihin tapahtumiin puhujia/esiintyjia erilaisista taustoista.

e Tuemme eri kielid puhuvien mahdollisuuksia osallistua tapahtumiimme jarjestamalla
tapahtumia myos englanniksi.

e Jarjestamme tapahtumia eri puolilla Suomea ja mahdollistamme tapahtumien
seuraamisen mahdollisimman usein myds verkossa.

e Tapahtumia jarjestettdessa otamme huomioon julkisen liikenteen yhteydet ja aikataulut.

¢ Yhdistamme mahdollisuuksien mukaan eri tapahtumia saavutettavuuden parantamiseksi.



Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen viestinnassa

Tavoite: Nuorisotutkimusseuran viestinta tavoittaa laajasti eri asemissa olevia ryhmia ja henkiloita.

Toimenpiteet:

¢ Toteutamme viestinnan kaikilla kanavilla (verkkosivustot, sosiaalinen media, uutiskirje)
saavutettavana ja mahdollisimman selkokielisena.

¢ Verkkosivustomme tayttaa digipalvelulain asettamat kriittiset saavutettavuusvaatimukset,
eli WCAG 2.1 A- ja AA-tasojen kriteerit. Arvioimme saavutettavuuden toteutumista
jatkuvasti.

¢ Tarjoamme henkilostolle ohjeistusta ja koulutusta saavutettavan sisallon tuottamisesta.

¢ Hyddynnamme erilaisia viestinnan kanavia (sahkoposti/uutiskirje, verkkosivut, sosiaalinen
media, mediatiedotteet, seminaarit ja julkistustilaisuudet).

¢ Hyddynnamme mahdollisuuksien mukaan viestinndssa eri menetelmia ja kielia.

¢ Huolehdimme siita, etta verkkojulkaisumme ovat saavutettavia.

e Julkaisemme kustantamiemme julkaisujen tiivistelmat molemmilla kotimaisilla kielilla seka
englanniksi.

e Viestimme erilaisiin vahemmistoihin identifioituvista ja yhteiskunnallisissa asemissa
elavista nuorista kunnioittavilla ja eettisesti kestavilla tavoilla.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen rekrytointipolitiikassa ja
uralla etenemisessa

Tavoite 1: Nuorisotutkimusseuran henkilosto koostuu eri-ikaisista ja eri taustoista tulevista ihmisista.

Toimenpiteet:

Tiedotamme avoimista tyopaikoista monikanavaisesti.

Henkilostoa rekrytoitaessa huolehdimme siita, etta erilaisten hakijoiden ansiot arvioidaan
tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti.

Rekrytoimme tutkijauran eri vaiheissa olevia tutkijoita ja turvaamme nain tutkijaurien
jatkuvuutta.

Maaraaikaisia hanketutkijoita rekrytoitaessa voimme toteuttaa myonteista erityiskohtelua
(esimerkiksi vAahemmistdja koskevat tutkimushankkeet).

Emme katso perhevapaita tai terveydentilasta johtuneita poissaolojaksoja haitaksi
rekrytointiprosesseissa.

Tavoite 2: Tydntekijan sukupuoli, ikd tai muu tekija ei vaikuta tyoskentelymahdollisuuksiin,
palkkaustasoon tai muihin tydsuhde-etuuksiin Nuorisotutkimusseurassa.

Toimenpiteet:

Mahdollistamme osa-aikatyon, lyhennetyn tydpaivan tai -viikon tekemisen seka osa-
aikaelakkeen yksilollisten tarpeiden mukaan.

Valtamme ilta-aikaan tai varhain aamulla jarjestettavia kokouksia tai tapahtumia.
Mahdollistamme etatyoskentelyn eldmantilanteiden ja yksildllisten tarpeiden mukaan.



Teemme tyodtilojen, -valineiden ja muiden jarjestelyiden osalta kohtuullisia mukautuksia,
mikali se on tarpeen esimerkiksi vammaisen henkilén tydsta suoriutumiseksi.

Tuemme terveydentilasta johtuneen poissaolon jalkeen toihin palaavaa tyontekijaa
esihenkildiden toimesta.

Varmistamme, etta henkildstdon palkat maaraytyvat ansioiden ja tyon vaativuuden mukaan.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen tyoyhteisossa

Tavoite: Kaikkien tyontekijoiden on hyva tydskennella Nuorisotutkimusseurassa riippumatta heidan
yhteiskunnallisista asemistaan tai roolistaan osana tydyhteisoa.

Toimenpiteet:

Huolehdimme siita, ettd tydyhteisossa vallitseva keskusteluilmapiiri on seka yksiloita etta
erilaisia ihmisryhmia kunnioittavaa.

Noudatamme laatimiamme Ohjeita hairinnén, epaasiallisen kohtelun ja epaasiallisen
kayttaytymisen ehkéaisyyn ja kasittelyyn Nuorisotutkimusseurassa seka seuraamme
saanndllisesti ohjeiden ajantasaisuutta.

Takaamme maaraaikaisille tyontekijoille samat tydsuhde-edut kuin toistaiseksi voimassa
olevilla tydsopimuksilla tydoskenteleville.

Takaamme, etta tiloissamme tydskentelevat vierailevat tutkijat ja apurahatutkijat voivat
osallistua tydyhteison yhteisiin tapahtumiin.

Jaamme tydtilat mahdollisimman tasapuolisesti huomioiden kuitenkin esimerkiksi
tyontekijoiden terveydentilasta tai vammaisuudesta aiheutuvat erityistarpeet.

Syrjintaan ja hairintaan puuttuminen

Tavoite: Havaittuun tai koettuun syrjintaan puututaan ja siita raportoidaan

Toimenpiteet:

Kehotamme kaikkia tyoyhteiso6n kuuluvia puuttumaan havaittuun syrjintaan tai hairintaan.
Raportoimme tydyhteisdssa havaitusta tai koetusta syrjinnasta tai hairinnasta
tydsuojelupaallikolle, tutkimusjohtajalle tai tydosuojeluvaltuutetulle (ks. ohjeet epaasiallisen
kayttaytymisen ja kohtelun seka hairinnan ehkaisyyn, tunnistamiseen ja kasittelyyn
Nuorisotutkimusseuran tydyhteisdssa). Tydnantajan taholta koetusta syrjinnasta tai
hairinnasta voi raportoida Nuorisotutkimusseuran hallituksen puheenjohtajalle. Syrjinta- tai
hairintatapausta kasitteleva taho kuulee kaikkia asianosaisia ja informoi heita viipymatta siit3,
miten tapauksessa edetaan.

Pyrimme ensisijaisesti sopimaan hairinta- ja syrjintatapaukset asianosaisten kesken ja
esihenkildon tukemana. Tarvittaessa voimme hyodyntaa ulkopuolista sovitteluapua.
Huomautusten ja varoitusten lisdksi tyonantajalle voi muodostua irtisanomisperuste
tyontekijan epaasiallisen kayttaytymisen tai hanen harjoittamansa syrjinnan tai hairinnan
johdosta silloin, kun kyseessa on vakava rikkomus. Vakavissa tapauksissa ty6antajalla on
oikeus irtisanoa tyontekija varoitusmenettelya kayttamatta.

Nostamme sadannollisesti erilaiset syrjintaan tai hairintdan puuttumisen tavat esille
tydyhteison yhteisissa tapaamisissa.



Huolehdimme siita, etta sisdisesta verkosta loytyy selkeat ohjeet syrjinnan ja hairinnan
ehkaisysta seka mahdollisten tapausten kasittelysta.

Tyodtehtavien yhteydesséa koetusta syrjinnasta tai hairinnasta voi raportoida myoés
tyosuojeluhallinnolle (www.tyosuojelu.fi/fi/hairinta). Viime kddessa syrjintaasioissa voi olla
yhteydessa yhdenvertaisuusvaltuutettuun (www.syrjinta.fi/) ja sukupuolista hairintaa
koskevissa asioissa tasa-arvovaltuutettuun (www.tasa-arvo.fi/).

Pyrimme varmistamaan, etta kaikki jarjestamamme tapahtumat ovat osallistujille syrjinnasta
ja hairinnasta vapaita. Noudatamme tapahtumissamme turvallisemman tilan periaatteita.

Suunnitelman toteutumisen jalkauttaminen, seuranta ja paivittaminen

Tydnantaja vastaa siita, ettd kaikki Nuorisotutkimusseuran tyontekijat ovat tietoisia tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta koskevista linjauksista. Uudet tyontekijat perehdytetdan suunnitelman kirjauksiin.
Perehdyttdjina toimivat organisaatiotasolla hallintosihteeri, tydsuojeluvaltuutettu ja tarvittaessa
tyosuojelupaallikké seka uuden tyontekijan esihenkilo.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seurataan saannoéllisesti
Nuorisotutkimusseuran johtoryhman toimesta ja koko tydyhteison kesken yhteisissa tapaamisissa.
Paaasiallinen vastuu suunnitelman toteutumisen seuraamisesta on tata varten nimetyilla henkildilla.

Kaytanndssa seurantaa toteutetaan seuraavilla menetelmilla:

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seurataan muun tyéhyvinvoinnin
ohella hyodyntaen seka tydpaikkaselvityksia etta toimistotydn riskeja kartoittavaa kyselya.
Erikoistutkija Antti Kivijarvi ja viestintapaallikkd Sarianne Karikko arvioivat suunnitelman
toteutumista kahdesti vuodessa ja raportoivat havaitsemistaan puutteista tutkimusjohtajalle
ja talouspaallikolle. Johtoryhma kasittelee suunnitelman toteutumista vuosittain.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa paivitetddn kolmen vuoden valein. Paivittdminen
toteutetaan koko tyoyhteisda kuullen.


http://www.tasa-arvo.fi/

Liite 1: tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman perustelut

Tasa-arvon- ja yhdenvertaisuuden edistaminen on maarittanyt Nuorisotutkimusseuraa tieteellisena
seurana ja tydyhteisdna jo vuosikymmenten ajan erityisesti tutkimusteemojen osalta. Tasta
huolimatta tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia konkreettisille kirjauksille on ollut tarvetta.
Kasilla olevassa asiakirjassa kirjataan tavoitteita ja toimenpiteita, joiden myota tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta edistetdan Nuorisotutkimusseuran kaikessa toiminnassa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun keskeinen tavoite on, ettd Nuorisotutkimusseurassa
ihmisia kohdellaan yhdenvertaisesti riippumatta henkildn idsta, sukupuolesta, ihonvarista,
uskonnosta, etnisyydesta, vammasta, terveydentilasta, seksuaalisesta suuntautumisesta,
sukupuolen ilmaisusta, poliittisesta kannasta tai toiminnasta ammattiyhdistysliikkeessa.

Nuorisotutkimusseuran tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on alun perin laadittu koko
tydyhteison yhteisten keskustelujen pohjalta. Alkuperaisen suunnitelman taustatyo tehtiin vuosina
2016-2017, jolloin aikana kerattiin tietoa (kysely, kehityskeskustelut ja aiempien linjausten
kartoittaminen) ja kaytiin keskusteluja tyoyhteisdssa. Suunnitelma paivitettiin ensiksi vuonna 2022 ja
myohemmin vuosina 2024-2025.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus lainsaadannossa

Organisaatioiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelusta saadetaan seka laissa naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) ettd yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014). Naiden
saadoskokoelmien taustalla vaikuttavat Suomen perustuslain saadokset, EU-direktiivit ja monet
kansainvaliset sopimukset. Yhdenvertaisuuslain mukaan ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkiléon liittyvan syyn perusteella. Tasa-arvolain tarkoituksena on
puolestaan edistad miesten ja naisten valista tasa-arvoa ja estda sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa.

Vuonna 2015 voimaan astunut uusi yhdenvertaisuuslaki on tdman suunnitelman kannalta keskeinen,
silla siind uutena elementtina on yli 30 henkea saannollisesti tyollistavien tydnantajien velvoite laatia
yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelman voi kytkea organisaation muuhun suunnittelutyéhon,
esimerkiksi tasa-arvosuunnitteluun. Nain ollen tasséa asiakirjassa yhdistetdaan vanhempaa
Nuorisotutkimusseuran tasa-arvosuunnittelua hieman uudempiin yhdenvertaisuuslinjauksiin.

Toisena merkittavana juridisena elementtina voi pitaa Tasa-arvo ja Yhdenvertaisuuslakien henkea,
jossa painopiste on siirtynyt syrjinnan torjunnasta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen.
Talla viitataan toimenpiteisiin, joilla pyritddn ihmisten yhdenvertaisuuden toteutumiseen kaytanndssa
ja heikommassa asemissa olevien ihmisten tilanteen parantamiseen. Tydnantajan nakokulmasta
tama voi tarkoittaa esimerkiksi myonteista erityiskohtelua ja kohtuullisia mukautuksia vammaisille
ihmisille. Nain ollen myos kéasilla olevassa suunnitelmassa painottuu tasa-arvon- ja
yhdenvertaisuuden edistdminen, ei ainoastaan syrjintdan ja hairintdan puuttuminen.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussaantelyn ohella keskeinen juridinen selkanoja on Laki digitaalisten
palvelujen tarjoamisesta (306/2019), joka tuli Suomessa voimaan vuonna 2019. Lain taustalla on
Euroopan unionin saavutettavuusdirektiivi. Laki velvoitti kaikkia julkisen sektorin toimijoita tekemaan
verkkosivuistaan saavutettavuusvaatimusten mukaisia 23.9.2020 mennessa. Viranomaisten lisaksi
saavutettavuusvaatimukset koskevat julkisoikeudellisia laitoksia ja osaa jarjestoista. Lisaksi osa
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yksityista sektoria kuuluu saavutettavuusvaatimusten piiriin. Laki velvoittaa myds
Nuorisotutkimusseuraa.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen tutkimustoiminnassa

Nuorisotutkimusseuran tutkimustoiminta on jo lAhtékohtaisesti ikaan perustuvan yhdenvertaisuuden
huomioivaa, silla valtaosa tutkimuksesta perustuu joko nuorilta itseltdan tai heita kohtaavilta
ammattilaisilta kerattyihin aineistoihin. Taustalla on nakemys nuorten ikdluokkien aikuisvaestoa
vahaisemmasta poliittisesta, taloudellisesta, juridisesta ja diskursiivisesta vallasta.

Taman ohella Nuorisotutkimusseurassa on koko sen elinkaaren ajan painottuneet
sukupuolisensitiiviset ja monikulttuurisuutta ja -etnisyyttd huomioivat tutkimusotteet. Lisaksi
tutkimustoiminnassa on huomioitu jossain maarin sukupuoli- ja seksuaalivahemmistoihin
identifioituja nuoria. Samalla on kuitenkin selvaa, ettd monet Yhdenvertaisuuslaissa mainitut ja
syrjinnan vaarassa olevat nuorten ryhmat ovat jaaneet vihemmalle huomiolle. Esimerkiksi vammaisiin
nuoriin tai uskonnollisiin vihemmistoihin kuuluvia/identifioituvia nuoria koskeva tutkimus on ollut
melko vahaista.

Keskeisena tutkimuseettisena lahtdkohtana on pyrkimys valttaa tutkittavien nuorten
olemuksellistamista ja heita koskevien stereotypioiden vahvistamista. Tama koskee koko
tutkimusprosessia sen suunnitelmavaiheesta tulosten raportointiin. Tutkimustoiminnan tehtava ei ole
vain tuottaa tieteellisesti koeteltua tietoa tai informaatiota paattajille, vaan myds monipuolistaa
nuorista kaytavaa yhteiskunnallista keskustelua. Tahan liittyen tarkeana tutkimuksen ulottuvuutena on
eettinen kestavyys.

Esteettomyys ja saavutettavuus

Esteettomyydella tarkoitetaan yleisesti ottaen fyysiseen ymparistoon liittyvia tekijoita, kuten
lilkkuntarajoitteisten vaivatonta paasya rakennuksiin ja niiden eri osiin tai esimerkiksi induktiosilmukan
olemassaoloa kuulovammaisille. On tarkeaa, etta tietoa tilojen esteettomyydesta on saatavilla
etukateen. Saavutettavuudella puolestaan tarkoitetaan "aineetonta" esteettomyytta, kuten paasya
tiedon tai verkossa olevien sisaltdjen aarelle yksildllisista ominaisuuksista riippumatta.

Saavutettavuusvaatimusten piiriin kuuluvien organisaatioiden verkkopalvelujen ja niiden sisaltojen
tulee tayttaa saavutettavuusvaatimukset. Kyse on 49 kansainvalisen Web Content Accessibility
Guidelines 2.1 - ohjeistuksen A- ja AA-tason kriteerista. Vaatimukset on huomioitu
Nuorisotutkimusseuran verkkosivuilla (A-taso, tayttaa vaatimukset osittain) ja asiakirjapohjat on
paivitetty kriteerien mukaisiksi. Nuorisotutkimusseuran viestinta toteutetaan verkkosivuilla,
sosiaalisen median alustoilla ja uutiskirjeessa saavutettavassa muodossa.

Saavutettava viestinta edellyttaa seka teknisesti oikein toteutettuja ratkaisuja, etta sisallontuotannon
saavutettavaa muotoa (esim. vaihtoehtokuvausten tarjoamista, oikeaoppista tekstirakenteiden
hyodyntamista seka ennen kaikkea selkokielista ilmaisua). Siksi saavutettavan sisallon tuottaminen
edellyttda osaamista organisaation kaikilla tasoilla. Henkildstolle on jarjestetty
saavutettavuuskoulutusta ja laadittu ohjeistus saavutettavuuden huomioimisesta intraan.

Esteettomyys ja saavutettavuus eivat lopulta liity vain toimintakykyyn tai kielitaitoon.
Nuorisotutkimusseuran toiminnassa on tarkea pyrkia varmistamaan, etta toimistotiloihin ja
tapahtumiin on helppo tulla sukupuolesta, seksuaalisesta suuntautumisesta, etnisyydesta, iasta yms.
rilppumatta.



Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen viestinnassa

Nuorisotutkimusseuran viestinta on monikanavaista ja osin monikielista. Tama on toivottavaa tasa-
arvon ja erityisesti yhdenvertaisuuden nakokulmista. Viestinnan keskeiset kohde- ja
vuorovaikutusryhmat ovat Nuorisotutkimusseuran jasenisto, tutkimusyhteisot, ammattiyhteisot,
viranomaiset, poliitikot ja lopulta kaikki nuorten asioista kiinnostuneet henkil6t — myos nuoret
henkilot.

Nuorisotutkimusseuran viestinnan keskeinen pyrkimys on valittaa tutkimustietoa houkuttelevassa ja
ymmarrettavassa muodossa. Tama ei tarkoita tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta tai
saavutettavuudesta tinkimista.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen rekrytointipolitiikassa ja uralla
etenemisessa

Jo varsin pitkdan Nuorisotutkimusseuran linjauksissa on kiinnitetty huomiota sukupuolten valiseen
tasa-arvoon niin rekrytointipolitiikassa kuin uralla etenemisessa. Linjauksissa on kiinnitetty huomiota
erityisesti tydn ja perhe-elaman yhteensovittamiseen seka palkkauksen tasa-arvoon.

Sukupuolten tasa-arvon lisaksi pyrkimyksena on, ettda Nuorisotutkimusseura on monitieteinen yhteiso.
Nain ollen erilaisten tieteenalojen nakyvyytta tydyhteisdssa on hyva tarkastella tietoisesti.
Monitieteisyyden ohella Nuorisotutkimusseuran yksi tehtava on edistaa tutkijasukupolvien
vuoropuhelua ja eri vaiheissa olevien tutkijoiden urapolkuja. Nain ollen eri uravaiheissa olevien
tutkijoiden rekrytointia on pidetty tarkeana.

Osin kaytdnnon ohjaamana erityisesti lyhytkestoisiin tutkimushankkeisiin rekrytoidaan paaosin jo
aiemmin Nuorisotutkimusseurassa tyoskennelleita tutkijoita. Yhtaalta tama saattaa olla hyvaa
henkildstopolitiikkaa ja taata yksittaisille seka lahjakkaiksi havaituille tyontekijoille jatkuvuutta, mutta
voi toisaalta johtaa sulkeutuneen tutkijayhteison muodostumiseen. Rekrytointiprosesseissa tulee
punnita hyotyja ja haittoja ndista nakokulmista.

Kaksijakoista sukupuolikysymysta vihemmalle huomiolle ovat jaaneet monet yhdenvertaisuuslain
nimeamat syrjinnan vaarassa olevat ryhmat. Nuorisotutkimusseuran henkildstdpolitikassa pyritdan
huomioimaan nama perusteet aiempaa systemaattisemmin.

Keskeinen lainsdddanndssa mainittu kaytdnnon keino syrjinnan vaarassa olevien ryhmien
yhdenvertaisuuden edistamiseksi on niin sanottu myonteinen erityiskohtelu. Termilla tarkoitetaan
ihmisten erilaista kohtelua, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen
taikka syrjinnasta johtuvien haittojen ehkaiseminen tai poistaminen. Nuorisotutkimusseurassa
myonteista erityiskohtelua voidaan harkita esimerkiksi rekrytoitaessa tutkijoita maaraaikaisiin
hankkeisiin, joiden menestyksekkaassa toteuttamisessa tutkijan edustamasta tieteenalasta,
kielitaidosta tai muusta taustasta voi olla hyotya. Kaytanndssa hyoty voi liittya esimerkiksi
tutkimusosallistujien tavoittamiseen tai heidan kanssaan kommunikoimiseen.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen tyoyhteisossa

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta on syyta kasitella myds tydyhteisdn sisdisena asiana. Tassa kohden
kytkdkset tyoturvallisuuteen ja -suojeluun seka yleisemmin tydhyvinvointiin muodostuvat vahvoiksi.
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakdkulmasta on keskeista, etta kaikki tyontekijat kykenevat
taustoistaan, toimintakyvyistdan, muodollisista asemistaan ja poliittisista nakemyksistaan
riippumatta osallistumaan yhtalaisesti tyoyhteison arkeen, keskusteluihin ja kehittamistoimintaan.



Arjen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakékulmasta on olennaista kiinnittad huomiota tydyhteisossa
vallitsevaan keskusteluilmapiiriin, toimintakulttuuriin ja saantoihin.

Tyoyhteisdn tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva olennainen ulottuvuus on erilaisissa asemissa
olevien tyontekijoiden oikeudenmukainen kohtelu. Nuorisotutkimusseurassa tydskennellaan
toistaiseksi voimassa olevissa ja maaraaikaisissa palkkatydsuhteissa seka joskus myds apurahojen
varassa. Lisaksi erilaisia asemia saattaa muodostua sen mukaan, toimiiko enemman tutkimus- vai
hallintotydssa tai Helsingin toimipisteessa vai muualla Suomessa.

Syrjintaan ja hairintaan puuttuminen

Vaikka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen on tdman suunnitelman ensisijainen lahtokohta,
on tarkea luoda linjauksia mahdollisesta syrjintdan ja hairintdan puuttumisesta. Koettuun tai
havaittuun syrjintaan ja hairintdan tulee puuttua niin tydyhteison, tutkimustoiminnan kuin ulkoisten
tapahtumienkin piirissa. Mahdollista hairintaa ja epaasiallista kohtelua kartoitetaan saannéllisesti
tydntekijoille suunnatuissa henkildostokyselyissa.

Syrjinnan muotoja on lainsaadanndssa viisi: valiton syrjinta, valillinen syrjinta, hairinta, kohtuullisten
mukautusten epaadminen ja ohje tai kdsky syrjia. Lisdksi lainsdddanndssa on sadnnds vastatoimien
kiellosta. Talloin henkiloon ei saa kohdistaa kielteisia seurauksia sen vuoksi, ettd han on osallistunut
syrjintaa koskevaan valitukseen tai syrjinnan kieltavaan menettelyyn. Syrjinndn muotoihin ja
maaritelmiin voi tutustua tarkemmin lainsdddanndn kautta tai tutustumalla Katja Leppasen
kirjoittaman teokseen Yhdenvertaisuus tyéelaméassé (2015).
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